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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о распределении фонда стимулирования педагогов МДОАУ д/с № 2 г. Свободного определяет основания, порядок и критерии оценки профессиональной деятельности педагогов МДОАУ д/с № 2 г. Свободного.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогов МДОАУ д/с № 2 г. Свободного в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.3. Премирование педагогов МДОАУ д/с № 2 г. Свободного производится из средств фонда стимулирования, сформированного дошкольным учреждением в штатном расписании.

1.4. Задачи оценки профессиональной деятельности педагогов:

1.4.1. выявление направлений для работы по повышению эффективности деятельности согласно полученным данным;

1.4.2. использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;

1.4.3. усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности.
2. Порядок проведения оценки эффективности деятельности педагогов МДОАУ д/с № 2 г. Свободного.                                                
2.1. Критерии  оценки эффективности деятельности педагогов МДОАУ        д/с № 2 г. Свободного утверждаются на уровне ДОУ. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателей присваивать то или иное количество баллов педагогу дошкольного образовательного учреждения. Система  показателей качества и результативности труда педагогов МДОАУ д/с № 2 г. Свободного утверждается настоящим Положением.

2.2. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогов руководителем дошкольного образовательного учреждения создается экспертная комиссия, в состав которой входят сотрудники дошкольного образовательного учреждения.

2.3. Председателем экспертной комиссии является заведующий дошкольным образовательным учреждением.
2.4. Экспертная комиссия осуществляет оценку профессиональной деятельности педагогов дошкольного образовательного учреждения по результатам ежемесячно.
2.5. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности педагога в баллах, затем баллы суммируются.

2.6. Оценочный лист с соответствующими баллами, составленный на основании критериев,  заполняется и подписывается по итогам работы за   месяц руководителем учреждения.
3. Критерии оценки эффективности деятельности педагогов МДОАУ д/с № 2 г. Свободного

	Критерии № 1

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплат

	Образование педагога 
	Среднее  (педагогическое)

Высшее (педагогическое)
	3 б

5 б
	ежемесячно
	

	Наличие категории
	Высшая

I категория
	8 б

4 б
	ежемесячно
	

	Стаж работы в данной организации
	От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет

От 15 до 20 лет

От 20 и выше
	4 б

6 б

8 б

10 б
	1 раз в год

(по итогам

года)
	

	Награды педагога
	Грамота Управления образования

Грамота городского Совета народных депутатов города Свободного, Грамота администрации города Свободного

Грамота Министерства образования и науки Амурской области

Грамота Министерства образования и  науки РФ
	4 б

6 б

8 б

10 б
	По мере

получения
	

	Вклад в решение кадровой проблемы
	Количество подработок
	до 20 час. – 2 б

до 40 час. – 4 б

до 60 час. – 6 б
	ежемесячно
	

	
	Наличие подработок на другой группе
	до 20 час. – 4 б

до 40 час. –6 б

до 60 час. – 8 б
	ежемесячно
	

	Сокращение объемов потребления энергетических ресурсов (по итогам квартала в сравнении с предыдущим)
	Вода
	6 б
	2 раза в год
	

	
	Электроэнергия
	6 б
	2 раза в год
	

	Работа с неорганизованными детьми
	
	1 ребенок – 1 б
	За 10 часов пребывания
	

	Работа с индивидуальными оздоровительными и образовательными маршрутами (работа с детьми инвалидами)
	Сопровождение индивидуальных оздоровительных и образовательных маршрутов
	1 ребенок – 1 б
	ежемесячно
	

	
	Эффективность реализации индивидуальных оздоровительных и образовательных маршрутов
	1 ребенок – 1 б
	2 раза в год
	

	 Работа с детьми, находящимися в СОП и их семьями
	Наличие в группе детей, имеющих статус СОП
	1 ребенок – 5 б
	ежемесячно
	

	
	Наличие детей, находящихся в группе риска СОП
	1 ребенок – 3 б
	ежемесячно
	

	Увеличение коэффициента посещаемости детей ясельного возраста. Наличие пропусков без причины.

· средняя посещаемость составляет - 15 человек

· средняя посещаемость составляет - 17 человек

· средняя посещаемость свыше  - 20 человек
	            6 б

8 б

10 б
	ежемесячно
	

	Увеличение коэффициента посещаемости детей дошкольного возраста. Наличие пропусков без причины.

· средняя посещаемость составляет - 20 человек

· средняя посещаемость составляет - 22 человек

· средняя посещаемость свыше  - 25 человек
	6 б

8 б

10 б
	ежемесячно


	

	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников ясельного возраста

· До 25% (от общего числа детей в группе) случаев заболевания в группе  

· До 20% (от общего числа детей в группе) случаев заболевания в группе  

· До 15% (от общего числа детей в группе)  случая заболевания в группе   
	4 б

6 б

8 б
	ежемесячно
	

	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников дошкольного  возраста

· До 15% (от общего числа детей в группе) случаев заболевания в группе  

· До 10% (от общего числа детей в группе) случаев заболевания в группе  

· До 5% (от общего числа детей в группе)  случая заболевания в группе   
	4 б

 6 б

8 б
	ежемесячно
	

	Систематичность использования здоровьесберегающих технологий:

· профилактика ОРВИ и гриппа

· качественная организация двигательной активности детей, проведение подвижных игр (в.т.ч. во время прогулок)
	до

6 б
	ежемесячно
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников

	Качество освоения воспитанниками основной образовательной программы:

· 60-70%

· 71-80%

· 81-90%

· 91-100%
	2 б

4 б

6 б

8 б
	ежемесячно
	

	Участие воспитанников в конкурсах, смотрах, соревнованиях различного уровня:

· уровень ДОУ 

· муниципальный уровень

· региональный уровень

· федеральный уровень 
	4 б

6 б

8 б

10 б
	ежемесячно
	

	Наличие призовых мест воспитанников в конкурсах, смотрах, соревнованиях различного уровня (за каждое):

· уровень ДОУ 

· муниципальный уровень

· региональный уровень

· федеральный уровень 
	4 б

6 б

8 б

10 б
	ежемесячно
	

	Критерий 3. Участие педагога в инновационной деятельности

	Разработка и представление проектов, авторских программ, участие в экспериментальной работе, работа в творческой группе, разработка программ развития ДОУ, образовательной программы  
	до

10 б
	ежемесячно
	

	Разработка педагогом учебно-методических материалов, в том числе электронные продукты для работы с детьми и родителями (за каждое)
	до

10 б
	ежемесячно
	

	Критерий 4. Участие педагога в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях, семинарах и т.п.

	Участие в организации и проведении на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п. различного уровня:

· уровень ДОУ 

· муниципальный уровень

· региональный уровень

· федеральный уровень 
	4 б

6 б

8 б

10 б
	ежемесячно
	

	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, и пр. различного уровня:

· уровень ДОУ 

· муниципальный уровень 

· региональный уровень

· федеральный уровень 
	4 б

6 б

8 б

10 б
	ежемесячно
	

	Результаты участия педагога (за каждое)

· Победа в номинации, диплом

· Третье призовое место  

· Второе призовое место  

· Первое призовое место 
	7 б

8 б

9 б

10 б
	ежемесячно
	

	Критерий 5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

	Проведение открытых мероприятий (мастер-классы, непосредственной образовательной деятельности (НОД), развлечения, сюжетно-ролевые игры и пр.), театрализованных представлений (в других группах) для профессиональной и непрофессиональной аудитории (за каждое)

· уровень ДОУ 

· муниципальный уровень 

· региональный уровень 

· федеральный уровень
	4 б

6 б

8 б

10 б
	ежемесячно
	

	Обобщение передового опыта через публикации в СМИ, на сайте учреждения, собственном сайте и пр.

· уровень ДОУ 

· муниципальный уровень 

· региональный уровень 

· федеральный уровень 
	4 б

6 б

8 б

10 б
	ежемесячно
	

	Критерий 6. Работа с родителями

	Благоприятный психологический климат в группе, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников, поданных только в письменном виде (анонимные жалобы не рассматриваются) 
	4  б


	ежемесячно
	

	Системность проведение совместных с родителями (законными представителями) воспитанников мероприятий 
	8  б
	ежемесячно
	

	Своевременность внесения родительской платы за питание. Отсутствие должников
	8 б
	ежемесячно
	

	Критерий 7. Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности

	Высокий уровень предметно-развивающей среды, образцовое содержание группового помещения, систематичность обновления предметно-развивающей среды  
	6 б
	ежемесячно
	

	Критерий 8. Дополнительная образовательная деятельность

	Ведение кружковой работы согласно образовательной программы учреждения
	10 б
	ежемесячно
	

	Своевременность внесения родительской платы за ПДОУ. Отсутствие должников
	8 б
	ежемесячно
	

	Критерий 9. Общественная активность

	Творческая активность в создании имиджа учреждения:

· подготовка учреждения к новому учебному году

· общественная работа

· участие в общегородских мероприятиях
	до 10 б
	ежемесячно
	

	Высокий уровень ведения документации (диагностика и мониторинг, своевременная подготовка отчетов, заполнение журналов и т. д.), Соблюдение установленной исполнительской дисциплины
	5 б
	ежемесячно
	

	Выполнение работ не связанных с основной деятельностью 
	до 20 б
	ежемесячно
	

	Материальная помощь на юбилей 50, 55, 60 лет сотрудникам проработавшим в ДОУ не менее пяти лет(при наличии денежных средств)
	2000 р.
	
	

	Материальная помощь в случае смерти близких родственников (отец, мать, муж, жена, дети)
	2000 р.
	
	


4. Порядок распределения фонда стимулирования педагогов МДОАУ д/с № 2  г. Свободного.

4.1. На основании показателей работы педагогов МДОАУ д/с № 2                         г. Свободного, стимулирующие выплаты начисляются в процентном отношении от окладов (ставок) педагогов согласно шкале соответствия для начисления стимулирующих выплат педагогам МДОАУ д/с № 2       г. Свободного (приложение 1).

4.2. После согласования с советом по распределению фонда стимулирования педагогов МДОАУ д/с № 2 г. Свободного заведующий дошкольным образовательным учреждением утверждает результаты распределения приказом, на основании которого осуществляются ежемесячные выплаты  из   фонда   стимулирования    педагогов    МДОАУ   д/с № 2             г. Свободного.

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки.

5.1. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать апелляцию.

5.2. Апелляция подается в письменном виде на имя заведующего дошкольным образовательным учреждением с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

5.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и процедуре оценки.

5.4. На основании поданной апелляции в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывается для ее рассмотрения заседание экспертной комиссии.

5.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных. Оценка, данная экспертной комиссии на основе рассмотрения апелляции, является окончательной.

